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Conferencia Norte Americana  de la IAF 

Por favor visite el stand de GFSC en la Conferencia 
Norte Americana de la IAF, en Abril 10-12 en 
Atlanta, GA. 

La conferencia ofrece un amplio rango de sesiones 
que atraen a facilitadores/as nuevos y experimen-
tados, gerentes de proyectos y líderes de equipos, 
de toda Norte América y el resto del mundo.  

El programa ha sido diseñado para ofrecer funda-
mentos sólidos de facilitación, así como para ampliar 
habilidades e imaginación en el uso de herramientas 
y técnicas avanzadas para diferentes sectores: 
negocios, educación, gobierno y comunidad. Las seis 
áreas focales son: 

o Técnicas Avanzadas de Facilitación  
o Facilitación en Grandes Grupos 
o Facilitación para el Cambio Social  
o Tecnologías para una Facilitación Superior 
o El negocio de la Facilitación 
o Fundamentos de la Facilitación 

Para más información e inscripciones, visite la 
página web de la Conferencia IAF, 
http://www.iafna.org/AnnualConference/annualconf.html  

Diversidad Generaciónal  

Por Izzy Gesell 

Reconocer cómo personas de diferentes generacio-
nes perciben situaciones e interactúan con otras, es 
siempre un desafío para grupos  multi-generaciona-
les o comunidades. Es crucial que todos busquemos  
comprender, respetar y aprender cómo hacer para 
aprovechar al máximo estas diferencias. 

¿Cómo se perciben a sí mismos y entre sí los grupos 
multi-generacionales? ¿Cómo sus valores y diferen-
tes estilos de comunicación (desde la escritura de 
cartas y las llamadas telefónicas a los mensajes de 
texto, por ejemplo) unen o aíslan a la gente a través 
de las líneas generacionales? ¿Cómo pueden los faci-
litadores/as ayudar a cerrar estas brechas?  

“…cada grupo generacional es influenciado por la ad-
versidad, la diversidad, la tecnología, la compleji-
dad y la economía que ellos/as experimentaron en 
su juventud” Ross (2005).  Aquellos/as que crecie-
ron en los 1930’s fueron fuertemente afectados por 
la Depresión. La siguiente década estuvo totalmente 
centrada en la II Guerra Mundial. Los 1950’s se en-
focaron en  temores sobre sistemas políticos y eco-
nómicos alternativos (comunismo, fascismo) y las 
terroríficas consecuencias de un conflicto nuclear. 
Aquellos/as que crecieron en los 1960’s fueron pro-
fundamente influenciados por los homicidios de líde-
res prominentes, influyentes e inspiradores. Los 
1970’s fueron afectados por las diferencias en acti-
tudes hacia la conectividad social. La comunidad, la 
familia, el trabajo y las instituciones de apoyo son 
primariamente afectadas por las diferencias en las 
experiencias de las respectivas generaciones. Los 
1980’s experimentaron el explosivo crecimiento y 
accesibilidad de los computadores personales, el 
internet, los CD’s en lugar de los discos, y el alquiler 
de películas. Los 1990’s hicieron de los dispositivos 
manuales  lugares comunes (teléfonos celulares, 
DVD’s, cámaras digitales).  

Todas las generaciones son afectadas por hechos 
significativos, e invenciones tecnológicas y científi-
cas que impactan nuestra salud, nuestro ambiente, 
el transporte y las comunicaciones, y ayudan a 
formar nuestras actitudes y comportamientos.  
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¿Cómo se perciben a sí mismos y entre sí los grupos 
multi-generacionales? ¿Cómo sus valores y diferen-
tes estilos de comunicación (desde la escritura de 
cartas y las llamadas telefónicas a los mensajes de 
texto, por ejemplo) unen o aíslan a la gente a través 
de las líneas generacionales? ¿Cómo diferentes 
generaciones  perciben el desarrollo del liderazgo y 
la planeación estratégica?  

Al igual que con otros aspectos de la diversidad, los 
facilitadores/as pueden ayudar a cerrar estas bre-
chas  promoviendo un diálogo significativo entre las 
diferentes generaciones. Podemos ayudar a la gente 
a reconocer el impacto de las diferencias multi-
generacionales, a entender los temas y por qué 
estos son importantes de abordar en el momento. 
Podemos ayudar a esclarecer las implicaciones de la 
diversidad generacional y explorar variados caminos 
para ofrecer a las generaciones, para abordar juntas 
los asuntos grupales y comunitarios.  

Para obtener una lista de recursos en este tema, 
envíe un mensaje electrónico a Izzy, a: 
izzy@izzyg.com. Y si usted desea compartir su 
perspectiva en este tema, por favor escríbanos a: 
info@globalfacilitadores/as.org.  

Izzy Gesell, es una  “alquimista organizacional”, 
destacada expositora, líder de talleres, facilitadora 
profesional,  coach y autora, así como miembro del 
Consejo Asesor de GFSC. 

* * * 

Apoyo de GFSC a Voluntarios/as 

GFSC apoya a los/las voluntarios proveyendo ma-
teriales, mentoreando, entrenando y a través de 
un foro para compartir ideas y técnicas que cons-
truyen las capacidades de las comunidades para 
enfrentar sus problemas.  

Estimulamos y apoyamos a los voluntarios/as que 
buscan maneras de ayudar en sus propias comu-
nidades. No contactamos a los voluntarios/as con 
proyectos locales.  

Al diligenciar el formato para voluntarios/as de  
GFSC usted acepta compartir su información de 
contacto con otros voluntarios/as en su region y/o 
en sus áreas de interés seleccionadas. 

GFSC promueve la colaboración, el apoyo entre 
colegas y el aprendizaje continuo.   

 

 

Taller GFSC en NCDD 
Austin, Octubre 2008 

¡Únase a nosotros en la Conferencia 
Nacional 2008 sobre Diálogo y Deliberación! 
 
Profundas divisiones en la sociedad evidencian una 
necesidad creciente de una mejor  comunicación, 
una acción colaborativa y decisiones más inteligen-
tes. La gran energía y las reuniones altamente par-
ticipativas de la conferencia NCDD reúnen a todos 
aquellos/as que practican, defienden y siguen “las 
artes de la democracia”, ”entonces podemos tra-
bajar  juntos para alinear nuestras relaciones, 
nuestras comunidades y nuestro mundo con 
nuestros deseos y valores”. 
 
La Conferencia NCDD 2008 atraerá a practicantes, 
académicos, líderes públicos, entrenadores, artistas, 
activistas, docentes y estudiantes en Austin, Texas, 
para la cuarta Conferencia Nacional sobre Diálogo y 
Deliberación, de Octubre 3 al 5 de 2008. 
 
La conferencia bienal de NCDD brinda oportunidades  
a las personas comprometidas con el diálogo y la 
deliberación para incrementar sus habilidades y 
conocimientos, compartir sus propios aprendizajes e 
innovaciones y desarrollar relaciones de apoyo y 
colaboración con pares. Lo más importante es que 
los/las participantes en la conferencia  se sienten 
más motivados, apoyados y preparados para hacer 
este importante trabajo. 
 
GFSC conducirá un taller de Intervención Facilitadora 
en Desastres y Crisis, en Octubre 6 y 7, como una 
oferta post-conferencia. Este taller será co-facilitado 
por Carol Fleischman, una especialista internacional 
en desarrollo humano,  y Timothy Karpoff, con más 
de 30 años de trabajo en desarrollo comunitario y 
organizacional, planeación  estratégica y colaboración 
multi-sectorial. Ambos son facilitadores activos y 
experimentados de los talleres de GFSC. 
 
Para una descripción  del taller e inscripción al 
mismo, visite:  
http://www.thataway.org/events/?page_id=107. 
Valor por dos días de taller intensivo: U.S.$375  
(Miembros de NCDD: U.S.$325). 

Aunque usted puede inscribirse solo al taller, le 
invitamos a asistir tanto a la conferencia como al 
taller.  
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~~~ ONDULACIONES ~~~ 
Noticias de la Red NOLA*  

Al Alcazar 
 

Comenzando al final de Enero, varios miembros de 
la Red NOLA GFSC (Ted Quant, Julianna Padgett, 
Michael Kane, Carol Fleischman, Erness Wright 
Ervin, Cathy Harris, Linda Usdin y Al Alcazar) facili-
taron varios retiros para los 160 empleados de la 
Oficina de Recuperación de Desastres de Nueva 
Orleáns, dirigida por el Dr. Ed Blakely.  
 

El taller de GFSC programado para Marzo 14 y 15 
fue pospuesto y será unido con el  de Junio 6-7. En 
respuesta a solicitudes hechas por grupos asocia-
dos a Iglesias, estamos adaptando el modelo GFSC 
a una orientación basada en la fe. Adicionalmente, 
estamos adaptando el modelo para su uso en escue-
las elementales, y probarlo en Agosto, en la “Inter-
cultural Charter School” del Este de New Orleans... 
 

Estas son las metas que he establecido para los pró-
ximos dos años, puesto que estos (con variaciones  
en los períodos de tiempo) son los sueños que 
sustentan mi trabajo diario: 
1. Búsqueda de donaciones para consolidar los fondos para 

los próximos cinco años. 
2. Ofrecer 5 talleres al año de entrenamiento de GFSC. 
3. Nutrir la red de facilitadores de NOLA GFSC a través 

de un encuentro mensual. 
4. Mentorear a nuevos facilitadores/as de GFSC siguien-

do el  curriculum básico descrito en el primer  diseño 
del “documento de conversación” del curriculum 
“avanzado”. 

5. Trabajar con la oficina municipal de recuperación de 
desastres para facilitar planes de  reconstrucción  en 
áreas afectadas. 

6. Entregar una versión  basada en la fe del modelo de 
recuperación/resiliencia de GFSC  a grupos eclesiales. i 

7. Probar un DCI modelo modificado para su uso en es-
cuelas elementales  en la “Intercultural Charter 
School” del  Este de New Orleans, en este otoño. 

8. Unir el modelo de GFSC con el Programa de Resolu-
ción de Conflictos de Educadores para la Respon-
sabilidad Social (ESR) y el proceso de entrenamiento 
en la diversidad del “Twomey Center”, y formar un 
curriculum constructor de resiliencia en escuelas 
elementales. 

*La Red NOLA está  compuesta por facilitadores/as 
independientes, el “Loyola University Twomey Center”; la 
“Southern University School of Social Work”; la “Tulane 
School of Continuing Studies”; el “Facilitative Leadership 
Institute”; y “Turning Point Partners”, con apoyo de la 
compañía Shell de Exploración y Producción. 

Usted También Puede Generar Ondulaciones! 

Deseamos compartir más ejemplos de cómo se está 
construyendo resiliencia comunitaria y autonomía en 
su comunidad, agencia u organización. Escríbanos a: 
info@globalfacilitadores/as.org. 

 

 

Oportunidades de Aprendizaje de  
Nuestras Organizaciones Pares 

Amauta International,  
http://amauta-international.com/  

Center for Strategic Facilitation, 
http://www.strategicfacilitation.com/  

Community at Work, 
http://www.communityatwork.com/  

Facilitator U., http://www.facilitatoru.com/  

International Association of Facilitators 
http://iaf-world.org  

National Coalition for Dialogue & Deliberation 
(NCDD), http://www.thataway.org/  

* * * 

Adiciones a Nuestra Biblioteca Virtual 

Por favor visite nuestra biblioteca en cualquier 
momento. Recientemente hemos incluido una 
sección sobre Resiliencia Personal y Comunitaria.  

Estamos agradecidos con todos/as aquellos quienes 
han donado (o vinculado) materiales. Si usted usa o 
planea usar materiales de GFSC con registro de 
autor, cliquee aquí para el permiso permission 
request form Recuerde, si usted recibe pago por su 
trabajo, debe hacer un  pequeño pago  a GFSC, para 
ayudar a sostener la organización. Si usted no recibe 
pago (Ej.: trabajo voluntario), entonces no tiene que 
pagar por el uso de los materiales a GFSC. En 
cualquier caso, por favor complete el formato de 
autorización de uso de los materiales de GFSC.  

Permítanos conocer cómo está usando nuestros 
materiales. Qué está funcionando bien y qué 
necesita mejoras. ¡Gracias! 
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 Eventos de Otras Organizaciones  

 
Australia/Asia 

IAF Asia 
27 - 28 August 2008, Bangkok, Thailand 

Africa 
IAF Africa "Imbizo" 
24 - 25 July 2008, Pilanesburg, South Africa 

Norte América 
IAF North America 
10 - 12 April 2008, Atlanta, Georgia 

National Coalition for Dialogue & Deliberation 
(NCDD)   
3-5 October 2008, Austin Texas 

 
* * * 

2008 GFSC Board 

Presidente:  Lenny Diamond  
Vice Presidente:  Tim Karpoff  
Secretaria:  Marieann Shovlin 
Tesorera: Parcia Sansary Gomez 
Directora Ejecutiva:  BJ Diamond  

Visítenos: 
Inglés: http://globalfacilitadores/as.org  

Español: 
http://globalfacilitadores/as.org/esp_index.htm

Ayude a GFSC 

Usted puede ayudar a que GFSC continúe 
construyendo capacidades locales comunitarias, 
como lo estamos haciendo en  New Orleans, Los 
Angeles y Australia.* 
Dé click en nuestra página de donación o envíe 
un cheque a:  
 GFSC 
 c/o BJ Diamond 
 11 Sequin Road 
 West Hartford, CT 06117 
 
* Sus donaciones finacian los costos de programas y 
talleres, gastos de los/as voluntarios/as, así como el costo 
del desarrollo y distribución de materiales. 
 

 

* * * 

Agradecimientos 

Nuestros agradecimientos a Ximena Combariza por 
la traducción de nuestro boletín del Inglés al 
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Nuestros agradecimientos a Peggy Bushee por sus 
servicios de apoyo administrativo! 

 

 
 


