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Esta carta fue escrita por Ted Quant, Kathleen 
McGraw y Michael Kane, co-facilitadores del taller 
de Marzo 2-3 al profesor y los consejeros 
participantes. 

Gracias por su arduo trabajo en los dos días de 
taller.Todo el tiempo que Ted, Kathleen 
y yo facilitamos este taller, fuimos 
honrados con su compromiso y 
aprendimos mucho de ustedes. Ahora, 
ustedes están integrados a la red NOLA, 
en permanente expansión, de más de 
150 personas en el área metropolitana, 
quienes están activamente involucradas 
en el proceso de recuperación y 
resiliencia.  

Además del certificado de GFSC, 
ustedes recibirán el certificado de 
Tulane, requerido por quienes buscan 
crédito de CEU. 

Tenemos un interesante grupo 
transversal,muchos de cuyos miembros 
tienen experiencia en el trabajo en 
trauma, tanto en el sector  público 
como en el privado,  escuelas de temas 
especiales y entidades independientes 
en el área metropolitana: International 
School of Louisiana, Alice Harte Charter, Loyola, 
Edna Karr High, St James High School, Grace King, 
Bonnabel, St. Scholastica Academy, Algiers Charter 
Schools, Metropolitan Human Services District, Pope 
John Paul II High, The Grief Resource Center, Tulane 
University Children's Health Project, Easter Seals 
Society. ¡Qué red! 

Nosotros les tomamos en serio cuando ustedes 
dicen que quieren ayudar a sanar la comunidad y 

fortalecer las relaciones entre la escuela y la 
comunidad. Muchos de ustedes tienen la misión  
personal de tomar el taller y compartir lo principal 
de éste en sus facultades, en sus deberes como 
consejeros, en grupos comunitarios y, 
especialmente, en el entrenamiento de otros 
voluntarios  en la comunidad. Algunos de ustedes 
están interesados en convertirse en facilitadores del 
curso y nosotros continuaremos con ustedes dentro 
de las próximas dos semanas. Por favor indique 
también ese interés cuando se registre como 
voluntario en el sitio web de GFSC. Si usted va a 
usar el taller en su escuela, por favor tenga en 
cuenta que  el sitio web de GFSC tiene un formato 
para la autorización del uso de los materiales. 

Si usted desea contar con mentores de nuestra red 
local de facilitadores (Red NOLA) o 
participar en otros entrenamientos en 
facilitación, construcción de equipo, 
resolución de conflictos, diversidad o 
sistemas, o realizar el taller en su área 
con un grupo ya identificado, por favor 
contacte a Ted Quant en el Loyola 
University Twomey Center for Peace 
Through Justice, 861-5831; a Kathleen 
McGraw, MSW, LPC, 504-836-3883, o 
Mike Kane, 504-895-4479 (w). 504-
450-0326 (c), michael2@tulane.edu. 

El Loyola's Twomey Center está 
funcionando como el centro  
coordinador de la Red NOLA. La Red es 
la unión de: Tulane School of 
Continuing Studies, Southern University 
School of Social Work, Loyola University 
Twomey Center, Facilitative Leader 
Institute, Turning Point Partners, y Shell 
E&P en New Orleans, junto con varios 
médicos independientes. La red se 

expande cada vez que ustedes se tornan activos. 

Dos avances locales especiales: Estamos cerca de 
contar con un voluntario Menonita en nuestro grupo 
directivo, como coordinador para mantener el 
contacto con la red, y hemos recibido una pequeña 
donación del Comité Menonita Central para 
adelantar talleres en el Ashe Cultural Center en 
Central City. Les mantendremos presentes y más 

“Recomendamos 
especialmente que se 
registre como voluntario 
en el sitio web de GFSC, 
www.globalfacilitators.org.
Las ventajas son: los 
boletines, un continuo 
crecimiento como 
facilitador voluntario, en 
el proceso de Senderos 
Mentoreados™,  y un 
coaching experto, a la vez 
que multiplica sus 
esfuerzos en su escuela y 
comunidad y se conecta a 
una red  internacional de 
practicantes del taller. 
Usted puede ver cómo 
otros han utilizado el 
mismo material para 
sanar sus mundos”. 
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adelante buscaremos conocer de ustedes  cómo han 
aplicado el taller en su medio. 

Esperamos más adelante contar a nuestros 
lectores cómo están ustedes construyendo 
resiliencia comunitaria y autonomía en su 
comunidad, agencia u organización. Escríbanos a 
info@globalfacilitators.org  para compartir su 
trabajo. 
 
Si usted desea ayudar a GFSC a continuar 
construyendo resiliencia y autonomía comunitaria, 
como lo hacemos en New Orleans, Los Angeles y 
Australia, dé clic en nuestra donation page (página 
de donación) o envíe un cheque a:  

GFSC 
11 Sequin Road 
West Hartford, CT 06117 

 
A todos nuestros amigos australianos 

Talleres en Australia:  
28-29 Mayo y 31 Mayo -1 Junio 2007 

Melbourne 
Taller de Intervención en Desastres y Crisis 

DCI para Facilitadores Experimentados  

Más detalles próximamente. Si usted está 
interesado(a) en participar en uno de estos talleres y 
luego brindar voluntariamente estas herramientas y 
técnicas en su comunidad, agencia u organización, 
contacte a Viv McWaters, viv@thereef.com.au. 

 
Interés  en Taller  Houston, TX 

Hemos recibido varias solicitudes para un Taller de 
Intervención en Desastres y Crisis - DCI para 
facilitadores en el área de Houston, TX. Si usted está 
interesado(a) en participar, por favor envíe un email 
a David Johnson: davidjohnsonshell@yahoo.com y 
nosotros lo contactaremos directamente. Es probable 
que este taller sea programado para Octubre de 
2007. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Grupo Directivo GFSC 2007 

Presidente:  Lenny Diamond  
Vicepresidente:  Tim Karpoff  
Secretaria-Tesorera:  Marieann Shovlin 
Coordinadora para América Latina: Parcia Sansary Gomez 
Coordinador Programa Senderos Mentoreados: Gil Brenson-Lazan 

Directora Ejecutiva: BJ Diamond  
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Otras Oportunidades                                 
de Desarrollo Profesional 

De vez en cuando, compartiremos información acerca 
de otras oportunidades de desarrollo profesional, 
diferentes a GFSC, que puedan ser interesantes para 
nuestros voluntarios. 

Introducción al Manejo del Cambio 
La Red de Facilitadores Asociados de Cambio, 
Amauta International LLC y el Manual de Cambio  
anuncian su primer entrenamiento en  
Introducción al Manejo del Cambio en los 
Estados Unidos, en Abril 19-20, 2007 en el  
Process Work Institute, en Portland, Oregon. 

Este taller de dos días le ofrece una visión 
general de las teorías de Manejo del Cambio, 
algunas herramientas básicas para explorar el 
campo del Manejo del Cambio y un mayor 
desarrollo de su capacidad como Facilitador de 
Manejo del Cambio y Gerente de Cambio.  

Este taller será co-facilitado por 3 facilitadores 
internacionalmente reconocidos en Manejo del 
Cambio: 

Peggy Colman: editora y autora principal de 
The Change Handbook (Manual de Cambio), y 
pionera de la Tecnología de Espacios Abiertos. 

Holger Nauheimer: consultor gerencial, 
entrenador internacional y Director de Change 
Facilitation. Es el autor de: Change Management 
Tool Book (Libro de Herramientas de Manejo del 
Cambio). 

Gilbert Brenson-Lazan: presidente de Amauta 
International, LLC; anterior presidente de GFSC y 
autor, especialista en intervención en crisis y 
cambio, liderazgo y desarrollo caórdico auto-
organizado. 

Para más información e inscripción, vaya a: 
http://www.change-management-
toolbook.com/about/training_icm_us.html. 

 

¡Mejore Su Website y Ayude a GFSC a la Vez! 
Esta es una manera fácil y rentable de mejorar sus 
comunicaciones y apoyar los programas de GFSC al 
mismo tiempo. Regístrese utilizando el  vínculo en el 
sitio web de GFSC. 
(http://www.hotconference.com/GFSC/partners1.
php), El 25% de sus pagos a Kiosk-Hot Conference 
serán donados a GFSC.  

Hot Conference y Kiosk  tienen 35 años de 
experiencia, operando en más de 119 países. Ellos 
soportan nuestro sitio web y proveen una variedad 
de herramientas de internet. Hot Conference nos 
permite comunicarnos con nuestros voluntarios a 
través del mundo.  

Si usted tiene un sitio web y desea reducir sus 
cargos por llamadas telefónicas de larga distancia  y 
mejorar sus comunicaciones, piense en Kiosk y Hot 
Conference.  

Compartir los Materiales de GFSC 

Continuamos desarrollando nuevos materiales, así 
como mejorando los existentes. Desearíamos saber 
cómo están siendo utilizados estos materiales. Por ello, 
si usted está utilizando o planea utilizar materiales de 
GFSC, asegúrese de diligenciar y enviarnos el formato 
de solicitud de licencia -  permission request form. Si 
usted recibe pago por su trabajo (ej. para una entidad  
con ánimo de lucro), usted debe hacer un  pequeño 
pago  a GFSC, para ayudar a sostener la organización. 
Si usted no recibe pago (ej: trabajo voluntario), 
entonces no tiene que pagar por el uso de los 
materiales a GFSC. En cualquier caso, por favor 
complete el formato de autorización de uso de los 
materiales de GFSC. ¡Gracias! 

 

 

Un agradecimiento de GFSC a  
Ximena Combariza  por la traducción al Español      
de nuestros boletines.  
Gracias, Ximena! 

 

 

 


